Приложение № 1
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Макет рабочей программы учебной практики, реализуемой в академии

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ 
АКАДЕМИЯ ИМЕНИ А.Л. ШТИГЛИЦА»



УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной работе
_____________________________ 
«__»_________________  20___г.




ПРОГРАММА ПРАКТИКИ


Вид практики__________________________________________________________________


Тип практики: _________________________________________________________________

Способы  проведения: стационарная и выездная

Форма проведения: дискретная   

Семестр: 

Трудоемкость з. е. / час : 

	Направление подготовки
	

	Уровень высшего образования
	_____________________________________________________

	Квалификация выпускника
	_____________________________________________________

	Направленность (профиль), программа
	_____________________________________________________

	Выпускающая кафедра
	

	Нормативный срок обучения:  _______
	Форма обучения: очная/заочная


Форма контроля: дифференцированный зачет


Санкт-Петербург
20__


Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным Министерством  науки и высшего образования РФ №________от  _____________ по направлению подготовки ______________  и учебным планом  ______________, утвержденным Ученым советом СПГХПА им. А.Л. Штиглица  ____________ протокол № ______.


Составители:        ____________________ _____________________________
			                       (подпись)		            Ф.И.О  	        
	Кафедра :
	
	

	
	(Наименование кафедры)
	

	Программа утверждена на заседании кафедры протокол № ____ от «_____» ____________20____г.
Заведующий кафедрой:

	
	(Ф.И.О. заведующего, подпись)



Программа утверждена на заседании Методического совета,  
протокол № ____ от «_____» ____________20____г.



СОГЛАСОВАНИЕ:
	Учебно-методический отдел:
	

	
	(Ф.И.О. сотрудника отдела, подпись, дата)

	
	









1 ЦЕЛИ   И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1 Цель практики по направлению подготовки _______________________ профиль/ направленность _____________________являются:
-
-      
1.2 Задачами ____________   практики являются:
- 
- 
-  
2 Место практики в структуре ООП направления подготовки/специальности.

	Блок
	Б 2. Вариативная часть

	2.1
	Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее:

	2.1.1
	Практика базируется на следующих дисциплинах (практиках) ООП, формирующих компетенции __________________________:  
·    


	2.2
	Перечень последующих дисциплин (практик), формирование компетенций которых базируются на данной практике:

	2.2.1
	Формирование компетенций __________________ продолжается  в следующих дисциплинах (практиках):


	2.3
	Место проведения практики:




      


















3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ (КОМПЕТЕНЦИЙ) ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

 
	Код и наименование компетенции

	Знать:     

	Уметь:  

	Владеть: 

	Код и наименование компетенции

	Знать:     

	Уметь:  

	Владеть: 




4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
4.1 Содержание этапов
	Номер
	Наименование этапов и  разделов 
	Семестр
	Распределение времени, час


	
	
	
	Контактная работа
	СРС

	Этап 1.  ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	Этап 2. 
	

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	

	
	Текущий контроль (форма)
	
	
	

	Этап 3. 
	

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	

	Выполнение отчета
	
	
	

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	Общая трудоемкость __________ з.е.  /                   Общая трудоемкость , час
	


4.2 Результаты прохождения практики и форма отчетности
	Результаты прохождения практики оцениваются на промежуточной аттестации. По результатам практики обучающийся составляет письменный отчет с приложениями в виде ………………….. Отчет по практике должен отражать содержание этапов практики  и выполнения практических заданий. Объем отчета - …. страниц.
Структура отчета:
Титульный лист
Задание - график прохождения практики и индивидуальное задание обучающегося
Введение
Основная часть
Заключение
Список использованных источников
Приложения 
Отзыв руководителя от СПГХПА им. А.Л. Штиглица
Отзыв руководителя от предприятия (для производственной практики)

4.3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

	№
п/п
	Контролируемые разделы (этапы) 
	Код контролируемой компетенции 
	Оценочные средства 
Количество
(вопросов, заданий)

	
1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	Защита отчета по практике
	
	



	5.1 Контрольные вопросы и задания  для проведения  текущего контроля 

	Перечень типовых вопросов:
1	         …..

	Перечень заданий





5.2 Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации
	Перечень вопросов к зачету:


	Перечень  и объем заданий для  защиты отчета по практике: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

	6.1 Рекомендуемая литература

	6.1.1 Основная литература

	1
2


	6.1.2 Дополнительная литература

	1
2

	6.1.3 Методические разработки

	2
2


	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	6.2.1
	

	6.2.2
	


6.3 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики
	6.3.1 Перечень программного обеспечения

	6.3.1.1
	

	6.3.2 Перечень информационных справочных систем

	
	

	
	

	7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

	7.1
	

	7.2
	Иные сведения

	
	
	
	


8 Критерии оценки: 
	Оценка по традиционной шкале
	Критерии оценивания сформированности компетенций

	
	Посещение, выполнение графика, качество выполнения задания и оформление отчета

	5 (отлично)
	

	4 (хорошо)
	

	3 (удовлетворительно)
	

	2 (неудовлетворительно)
	



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	№ п/п
	№ протокола заседания кафедры
	Дата вненсения изменений
	Содержание изменения
	Подпись зав. кафедрой
	Расшифровка подписи

	
	

	
	
	
	








 


Приложение № 2
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся
Рекомендуемая форма договора академии
ДОГОВОР №
об организации и проведении практики
г. Санкт-Петербург		 «     » ____________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная академия имени А.Л.Штиглица», именуемое в дальнейшем «Академия» в лице и.о. проректора по учебной работе Фатеевой А.М., действующей на основании доверенности от 11.02.2019 г. №22/19, с одной	 стороны, и ____________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице _____________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. [bookmark: bookmark0]ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДОГОВОРА
Настоящий Договор заключен в соответствии с частью 7 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383, приказом Минобрнауки России от 15 декабря 2017 г. № 1225 и определяет порядок организации и проведения Сторонами 
_________________________ производственной __________________________________________________  
вид практики: учебной, производственной, в том числе преддипломной, практики (вставить нужное)

 практики (далее – практика) обучающихся Академии по направлению подготовки
___________________________________________________________________________________
Например: 54.03.01 Дизайн
обучающихся ____ курса кафедры _______________ Академии (далее - Обучающиеся) в количестве     __чел:. 

1. ФИО
2. ФИО
3. ФИО
4. ФИО
..
(или ПРИЛОЖЕНИЕ к договору)
 и  __  преподавателя – руководителя от  Академии
1. ФИО 
в сроки с ___.___.201__г. по ___.___.201__г.
 (В случае   направления на практику группы студентов список обучающихся  прикладывается к договору и является неотъемлемой частью договора). 
2. [bookmark: bookmark1]ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
[bookmark: bookmark2]2.1. Профильная организация обязана:
2.1.1. Принять Обучающихся по выданному им направлению для прохождения практики в соответствии с представленными Академией заявками.
2.1.2. Не позднее чем за две недели до начала практики согласовать программу, сроки, график прохождения практики и  индивидуальное задание обучающегося.
2.1.3. Определить продолжительность рабочего дня и перерывов в течение дня при прохождении Обучающимися практики в соответствии с требованиями, установленными трудовым законодательством Российской Федерации.
2.1.4. Провести обязательный инструктаж Обучающихся по охране труда и технике безопасности.
2.1.5. Назначить лицо, ответственное за проведение практики Обучающихся со стороны Профильной организации, который совместно с руководителем практики от Академии составляет рабочий график проведения практики;
· согласовывает индивидуальные задания;
· несет ответственность за исполнение обучающимися правил техники безопасности, охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка, действующих в Профильной организации;
· контролирует учет обучающихся выполненных работ в дневнике практики;
2.1.6. Обеспечить каждому Обучающемуся условия прохождения практики, отвечающие требованиям трудового законодательства Российской Федерации и государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.1.7. Не привлекать Обучающихся к работе, не предусмотренной программой практики.
2.1.8. Выдать по окончании практики каждому Обучающемуся отзыв, содержащий объективную оценку его профессиональной деятельности при прохождении практики.
2.1.9. Обо всех случаях нарушения Обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Профильной организации сообщать в Академию.
2.1.10. Учитывать несчастные случаи и расследовать их, если они произойдут  сОбучающимися в период практики в Профильной организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bookmark3]2.2. Профильная организация имеет право:
2.2.1. Прекратить проведение практики в отношении Обучающихся в случае грубого нарушения ими техники безопасности, правил прохождения практики в Профильной организации, правил внутреннего трудового распорядка Профильной организации. Прекращение практики возможно лишь после предварительных консультаций с руководителем практики от Академии по соответствующему направлению подготовки или специальности.
2.2.3. Проводить экспертизу программ производственных практик и вносить предложения в рабочие программы практики, обеспечивающие качество подготовки Обучающихся и работы Обучающихся.
[bookmark: bookmark4]2.3. Академия обязана:
2.3.1. Произвести согласование с Профильной  организацией рабочих программ практики, сроки, график прохождения практики и   индивидуальное задание обучающегося не позднее чем за две недели до начала практики. При изменении программы прохождения практики, заблаговременно, но не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до начала прохождения практики Обучающимися согласовать с Профильной организацией такие изменения.
2.3.2.Назначить руководителя (руководителей) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Академии, организующей проведение практики (далее - руководитель практики от Академии), который:
· составляет график проведения практики совместно с руководителем практики от Профильной организации;
· разрабатывает индивидуальные задания для Обучающихся, выполняемые в период практики;
· участвует в распределении Обучающихся по местам прохождения практики и видам работ;
· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой;
· оказывает методическую помощь  Обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;
· оценивает результаты прохождения практики Обучающихся.
2.3.3. При смене руководителя практики от Академии сообщить об этом Профильной организации в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней.
2.3.4. Не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до начала практики предоставить Профильной  организации заявку. Заявка должна включать  график прохождения практики,  список обучающихся, направляемых на практику, с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающегося; факультета или структурного подразделения, образовательной программы (направления подготовки (специальности) и ее направленности (профиля)), курса обучения; срока прохождения практики; особенностей прохождения практики (при наличии); фамилии, имени, отчества (при наличии) руководителя практики от Академии. Заявка может быть подана в электронном виде на электронную почту  Профильной организации. 
2.3.5. Выдавать каждому Обучающемуся направление на практику,  график прохождения практики и индивидуальное задание на практику.
2.3.6. Инструктировать Обучающихся о правилах прохождения практики и порядке аттестации по практике, которые установлены в Положении об организации и порядке проведения практик обучающихся Санкт-Петербургской государственной художественно-промышленной академии имени А. Л. Штиглица.
2.3.7. Назначить лицо, ответственное за проведение практики Обучающихся со стороны Академии, и уведомить о его назначении и способах связи с ним Профильную организацию.
2.3.8. Не разглашать, не передавать и не предоставлять третьим лицам конфиденциальную информацию, которая будет доверена или станет известна в связи с оформлением настоящего Договора.
[bookmark: bookmark5]2.4.	Академия имеет право:
2.4.1.	Направлять Обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики в сроки, указанные в разделе 1 «Предмет и цели договора» настоящего Договора.
2.4.2. Осуществлять текущий контроль хода практики  Обучающихся в согласованных с Профильной организацией формах.
2.4.3. Вносить предложения по совершенствованию организации проведения практики.
2.4.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с Обучающимися в Профильной организации в период прохождения практики.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
3.2. Договор заключается  сроком на один год. 
4. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.Заключение настоящего договора не влечет возникновения финансовых обязательств между Сторонами
5.2. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.3. В период практики на Обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Профильной организации.
5.4. Действие настоящего Договора может быть досрочно прекращено по взаимному соглашению сторон, которое оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Договору и является его неотъемлемой частью.
5.5. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора, письменно уведомив другую Сторону о своем намерении за 30 календарных дней.
5.6. Соглашения об изменении или о расторжении настоящего Договора совершаются в той же форме, что и настоящий Договор.
5.7. В случае прекращения действия настоящего Договора, его положения остаются в силе по отношению к практике Обучающихся, находящихся на стадии реализации, до ее полного завершения.

      6. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Организация
	
	Академия
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургская государственная художественно-промышленная академия имени 
А.Л. Штиглица»

	
	
	Адрес: 191028, г. Санкт-Петербург, Соляной пер., д.13

	
	
	ИНН7825072672/КПП 784101001
УФК по г. Санкт-Петербургу
(Отдел №14, ФГБОУ ВО «СПГХПА им. А.Л.Штиглица» л/с 20726Х30610
ГРКЦ ГУ Банка России по г. Санкт-Петербургу
Г. Санкт-Петербург 
р/счет 405 018 103 000 020 000 01
БИК 044030001

Проректора по учебной работе


______________________Ф.И.О.
               (подпись)






Приложение № 3
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Образец приказа о направлении на практику

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица

П Р И К А З


___________________							№ __________

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

О______________________
практике студентов ___ курса 
кафедры _____ в ______ году

В соответствии с утвержденным учебным планом,    графиком учебного процесса по направлению подготовки ____________________________________________ _________________________________________________________________________ 
и  договором об организации и проведении практики между  СПГХПА им. А.Л. Штиглица и ________________________________________________ от ______________ года,

приказываю:

1. Направить в ________________________________________________ для прохождения ________________________________________________ практики

_________________________________________________________________________________________________________________с оплатой стоимости проезда к месту проведения практики и обратно,
__________________________________________________________________________а также расходов, связанных с проживанием вне постоянного местожительства, суточных

на период с __________г. по __________г.:
1.1. из средств федерального бюджета студентов ____ курса кафедры ___________________________________ бюджетной формы обучения:
1. ___________________;
2. ___________________.
1.2. с оплатой за счет контрактных средств кафедры ______ студентов ____ курса _________ контрактной формы обучения:
1. _______________;
2. _______________.
2. Руководителем практики назначить __________, ________ кафедры ______________________________________.
Основание по п.п. 1-2: служебная записка заведующего кафедрой _____ ____________________, смета затрат на практику на ___________ учебный год.
3. Студентам, указанным в п. 1 настоящего приказа, сдать по окончании практики: 
проездные документы – руководителю практики  
отчеты по практике – в учебно-методическое управление.
4. Затраты на практику произвести согласно прилагаемой смете. 
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебной работе. 



Ректор	А.Н.Кислицына


____________

Приложение № 4
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся
Форма графика прохождения практики и индивидуальное задание студента
(на базе академии)
МИНИСТЕРСТВО НАУКИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
График прохождения практики и индивидуальное задание студента
(на базе академии)
имени А.Л. Штиглица

Направление подготовки ___________________________________ 
Факультет _______________________________________________
Кафедра__________________________________________________
ФИО _________________________Группа_____________________
Вид практики_____________________________________________
Тип практики__________________________________________________________________
Способ и форма проведения______________________________________________________
Период проведения практики с «___»_____________ 20__ г. по «______»________________20__ г.
Содержание: ___________________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________________________
Планируемые результаты (перечислить компетенции): ______________________________________
 _______________________________________________________________________________________
Индивидуальное  задание на практику _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
График прохождения этапов практики
	Дата
	Место прохождения
	Содержание этапов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка пройден 
«___» _____201_ г.
__________________________________ Подпись руководителя практики от академии
________________________________Подпись студента 







Форма графика прохождения практики и индивидуальное задание студента
(на базе профильной организации)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица

График прохождения практики и индивидуальное задание студента
(на базе профильной организации)

Направление подготовки ___________________________________ 
Факультет ________________________________________________
Кафедра__________________________________________________
ФИО_________________________ Группа_____________________
Вид практики__________________________________________________________________
Тип практики__________________________________________________________________
Способ и форма проведения______________________________________________________
Период проведения практики с  «___»_____________201 г. по «____»____________________201 г.
Содержание: ___________________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________________________
Планируемые результаты (перечислить компетенции): ______________________________________
 _______________________________________________________________________________________
Индивидуальное  задание на практику _______________________________________________________________________________________
График прохождения этапов практики
	Дата
	Место прохождения
	Содержание этапов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка пройден 
«___» _____201_ г.
__________________________________ Подпись руководителя практики 
                                                               от профильной организации
________________________________Подпись студента 

Согласование:
	_________________________
	_____________________________

	Подпись руководителя практики 
от академии
	Подпись руководителя практики
от профильной организации 




Приложение № 5
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Образец направления на практику

	Министерство науки и высшегообразования РФ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
_______________
	НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

Выдано студенту________________________
(фамилия, имя, отчество)

	САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ 
АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица
	факультета _____________________кафедры  ___________________группы ____________ 

	
	В том, что он(она) направляется____________

	« ____ » ________________ 20_____ г.
	Место назначения(город, организация)

	
	для прохождения _______________________

	
	(вид практики)

	
	____________________________________практики

	Санкт-Петербург, 
	

	Соляной пер., 13
	с «____» _______________ по

	телефоны:  деканата_________________
кафедры  _________________
	«____» _____________ 20___ г. (включая время проезда в обе стороны)

	
Основание: приказ № ___________ от « ____ »_____________ 201_ г.
                        Декан факультета ____________________________
                        Специалист по УМР__________________________         М.П.


	



	Выбыл из СПГХПА им. А.Л. Штиглица
«_____» ______________________2019 г.
Подпись _______________________ М.П.
Прибыл в____________________________
«_____» ______________________2019 г.
Подпись _______________________ М.П.
Выбыл из _______________________ М.П.
«_____» ______________________2019  г.
Подпись _______________________ М.П.
Прибыл в СПГХПА им. А.Л. Штиглица
«_____» ______________________2019 г.
Подпись _______________________ М.П.


	П А М Я Т К А
1.При выбытии из Академии удостоверение
должно быть отмечено вУМУ Академии.
2.При приезде на место практики и при выбытии с места практики обучающийся обязан отметить удостоверение.
3.При приезде в Академию удостоверение также должно быть отмечено вУМУ Академии.
4. По окончании практики обучающийся обязан сдать в бухгалтерию удостоверение и проездные документы.




Приложение № 6
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Форма отчета о практике обучающегося

МИНИСТЕРСТВО НАУКИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица
Кафедра_______________________________________________________
[bookmark: _Toc208978984]
Отчет по практике обучающегося[footnoteRef:1] [1:  Отчет обучающийся сдает в бумажном и электронном виде на диске.] 

Вид практики: 
Тип практики:
Семестр: _______
Способы  проведения: Стационарная и выездная
Форма проведения: дискретная (по периодам, по видам практики выбрать)

	Дата начала прохождения практики 
число месяц год
	

	Дата окончания прохождения практики 
число месяц год
	

	ФИО обучающегося
	

	Факультет
	

	Курс, группа
	

	Форма обучения (очная, заочная)
	

	Специальность/Направление
	

	Место прохождения практики 
(название организации, адрес)[footnoteRef:2] [2: Для студентов заочной формы обучения указывается место работы.] 

	

	ФИО и занимаемая должность руководителя практики от академии
	



Структура отчета [footnoteRef:3] [3:  Структура и оформление отчета по преддипломной практике должны соответствовать ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе».

] 

1. Титульный лист
2. Введение
3. Основная часть
4. Заключение
5. Список использованных источников
6. Приложения

Ф.И.О., подпись студента____________________________________________
Ф.И.О., степень, должность, подпись руководителя ______________________

Оценка, дата  ________________________
Приложение № 7
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Форма отзыва руководителя практики от профильной организации
(предприятия)/академии

[bookmark: _GoBack]Отзыв руководителя практики
от профильной организации (предприятия)/академии

	Ф.И.О. обучающегося
	

	Место прохождения практики (название организации, адрес) 
	

	Дата начала прохождения практики 
число месяц год
	

	Дата окончания прохождения практики 
число месяц год
	



Оценка теоретических знаний и практических умений практиканта
Оценка уровня сформированности компетенций практиканта (компетенции должны быть указаны и раскрыты в программе практики)
Компетенции (код) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сформированы ____________________________________________________________
в полном объеме, сформированы, сформированы частично

Оценка деловой активности и производственной дисциплины практиканта 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка выполнения программы практики
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая оценка работы практиканта
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») _______________________________________________________________________


М.П.       Руководитель практики                   ______________  /________________/
                от профильной организации/академии



Приложение № 8
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Форма отчета о результатах практики в аспирантуре:
практики по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (педагогической)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица


ОТЧЕТ
аспиранта о результатах практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, педагогической

Аспирант __________________________________________________________
(ФИО аспиранта)

Специальность ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Год обучения ________________________________________________________

Кафедра _____________________________________________________________________

Сроки прохождения практики: 

с «___»___________20__ г. по «___»___________20__ г.


Руководитель практики:


Руководитель практики _________________________________

Ученая степень, звание __________________________________________



По итогам практики студент представляет руководителю отчетную документацию согласно требованиям рабочей программы производственной практики, практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, педагогической.

Учебная работа

	п/п
№/№
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, лекции, внеаудиторное мероприятие)
	тема
	Факультет, группа
	Количество часов
	дата

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	Общий объем часов
	
	
	
	



Основные итоги практики _______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аспирант _________________/ФИО

Научный руководитель ___________________/ФИО





Заключение руководителя 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Оценка аспиранта ____________________________________________

Подпись руководителя практики ______________________________________________












Приложение № 9
к Положению о подготовке
и проведении практик обучающихся

Форма отчета о результатах практики в аспирантуре:
практики по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (научно-исследовательская)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
______________

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ПРОМЫШЛЕННАЯ АКАДЕМИЯ
имени А.Л. Штиглица

ОТЧЕТ
аспиранта о результатах практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,
научно-исследовательской

Аспирант___________________________________________________
(ФИО аспиранта)
Направление / направленность
___________________________________________________________
Год обучения
 ___________________________________________________________
Кафедра ____________________________________________________________

Сроки прохождения практики: с «___»___________20__ г. 
по «___»___________20__ г.

Руководители практики:
Руководитель практики ___________________________________
Ученая степень, звание _____________________________________________
 


По итогам практики студент представляет руководителю отчетную документацию:
•	План научно-исследовательской работы;
•	Научный аппарат научно-квалификационной работы включает в себя следующие основные структурные элементы:
цель и задачи;
научная новизна;
теоретическая и практическая значимость работы;
методология и методы исследования;
•	Список литературы по теме исследования;
•	Обзор научной литературы по теме диссертационного исследования (степень ее разработанности);
•	Графические материалы (приложение), представляющие предмет исследования, в электронном виде;
•	рукопись научной статьи.
 




















Основные итоги практики:
_______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аспирант _________________/ФИО

Научный руководитель ___________________/ФИО
 




Заключение руководителя научно-исследовательской практики:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка учебной работы аспиранта
 ____________________________________

Подпись руководителя практики
 ______________________________________






ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Положения о подготовке и проведении практик обучающихся (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)

	Должность, подразделение
	Замечания
	Подпись, дата
	Инициалы, фамилия

	И.о. проректора по учебной работе
	
	
	А.М. Фатеева

	И.о. проректора по научной работе
	
	
	Т.В. Ковалева

	Руководитель направления аккредитации 
	
	
	Ж.Ю.Койтова

	Декан факультета монументально-декоративного искусства
	
	
	И.М. Дикий

	И.о. декана факультета дизайна
	
	
	А.В. Билко

	И.о.проректора по ФДиЭ
	
	
	Ю.В.Заев
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